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6.3 POLITICA DE GESTION DE DEBA S.A.L.

DEBA S.A.L entiende que para afrontar los retos que la competitividad industrial actual le impone,
debe interiorizar conceptos que aparecen como variables inseparables y estratégicas en la gestion
de la empresa, tales como:
e Lacalidad
El cuidado del medio ambiente
La prevencion de los riesgos laborales
La gestion de los riesgos relacionados con la seguridad de la informacion
La productividad

Por lo tanto, es voluntad de la direccion implantar un programa dentro de un plan estratégico y de
gestion, que integre todos los procesos, con el objetivo de dar respuesta a los requisitos exigibles
por la clientela y los relativos a la seguridad de la informacion, los legalmente establecidos y ser
respetuosos con el medio ambiente.

Para alcanzar estos objetivos, la direccion de DEBA S.A.L. dota a la organizacién de los recursos
necesarios y ha establecido esta politica que se basa en los siguientes principios:

— Satisfacer los requisitos de las partes interesadas (clientela, medio ambiente, proveeduria,
personal, administraciones, propiedad) y obtener el maximo nivel de satisfaccion.

— Implantar un sistema integrado de gestion de la calidad, medioambiental, de prevencion de riesgos
laborales y de gestion de la seguridad de la informacion, que sea la referencia para todo el personal
de DEBA S.A.L. en el desarrollo de sus actividades.

— Cumplir con la legislacion aplicable a las actividades desarrolladas en nuestras instalaciones, asi
como otros requisitos reglamentarios considerados adecuados para la organizacién mediante una
permanente adecuacién a los mismos.

— Compromiso de fomentar la mejora continua de la gestidn mediante la integracién, motivacion y
participacion activa y responsable de todas las personas empleadas que ayuden a la deteccién de
necesidades y la consecucién de objetivos. Para ello se dispone de canales de comunicacion e
informacion que hagan efectivo el derecho de consulta de las personas trabajadoras.

— Incrementar la sensibilizacion de las personas trabajadoras hacia los requisitos de calidad
establecidos, con los criterios medio ambientales implantados, con las politicas de seguridad de la
informacion y en cuanto a la prevencioén de riesgos laborales mediante una formacién adecuada.

— Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y metas de calidad,
medio ambientales, de seguridad de la informacién, asi como de seguridad y salud en el trabajo.

— Adoptar el compromiso de prevencién de la contaminacion, de los dafios y el deterioro de la salud,
integrandolo en nuestros métodos y procedimientos de trabajo, detectando las situaciones de
riesgo y origen de las mismas, mediante la aplicacion de técnicas adecuadas e implementando las
acciones correctoras que sean necesarias y posibles.

— Esta politica es comunicada al personal propio y contratistas y esta a disposicion de cualquier
parte interesada.

Nuestro agradecimiento anticipado por respaldar esta politica.

La gerencia de DEBA S.A.L. adecua la politica de gestién, y los objetivos que de ella se derivan, a los
propésitos de la organizacion, en las reuniones de seguimiento del plan estratégico y del plan de gestién.

El seguimiento de estos objetivos esta incluido dentro de las reuniones de seguimiento del plan estratégico y
del plan de gestion.

Esta politica de gestion es divulgada y explicada por la direccion de DEBA S.A.L., en caso de modificacion
de la misma, a toda la organizacion.



	ÍNDICE MANUAL DE GESTIÓN

